Procedury przeciwdzialania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji
w Szkole Polskiej im. Lotnikéw Polskich
przy Ambasadzie RP w Londynie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne. Definicje.
§1
1. Procedura przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji ustala zasady
przeciwdziatania tym zjawiskom w Szkole Polskiej im. Lotnikdéw Polskich przy Ambasadzie RP w
Londynie.

§2
1. Z trescig niniejszej procedury zobowigzany jest do zapoznania si¢ kazdy pracownik Szkoty Polskiej im.
Lotnikéw Polskich przy Ambasadzie RP w Londynie (zat. nr 1).
2. Tres$¢ procedury zostaje umieszczona na stronie internetowej Szkoty.
3. Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

1) Kodeks pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 z p6zn.zm.);

2) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej powodujace lub majace na celu ponizenie lub odmieszenie
pracownika oraz majace na celu izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

3) molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢
do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo jego
upokorzenie. Na zachowania te mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

4) dyskryminacja- nier6wne traktowanie pracownikow w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolen podnoszacych kwalifikacje zawoodowe, w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, orientacje seksualna;

5) Szkola- Szkota Polskiej im. Lotnikow Polskich przy Ambasadzie RP w Londynie.

6) Zespot ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego — organ
powolywany przez Dyrektora w celu rozpatrzenia skarg o mobbing, molestowanie seksualne i
dyskryminacje;

7) Osoba zainteresowana — kazda osoba, ktorej stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢ mobbingu lub
molestowania seksualnego i kazda osoba pokrzywdzona (ofiara mobbingu lub molestowania seksualnego);
8) Pracownik — kazda osoba fizyczna $wiadczaca prace dla Szkoty Polskiej im. Lotnikow Polskich przy
Ambasadzie RP w Londynie;

9) Pracodawca — Dyrektor Szkoty Polskiej im. Lotnikow Polskich przy Ambasadzie RP w Londynie;

10) Procedura — niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu;

11) zgloszenie — zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu lub molestowania seksualnego dokonane przez
Pracownika, w tym ofiarg lub §wiadka (zgodnie z procedura);

12) postepowanie dowodowe — zbior wszystkich czynnosci dokonywanych przez Zesp6t ds. rozpatrywania
zgloszen mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego zmierzajacych do rozwigzania
konkretnego przypadku lub problemu, w tym wszelkiego rodzaju postgpowanie wyjasniajace, np. r0zmowy,
wywiady.

Pojecie postepowania dowodowego w tym przypadku nie nosi znamion postepowania dowodowego
okreslonego przez stosowne zapisy prawa cywilnego i karnego;

13) Dyrektor Osrodka- Dyrektor O$rodka Rozwoju Edukacji za Granicg



Rozdzial 11
Prawa i obowiazki Pracodawcy i Pracownikéw.

§3
1. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, w tym
dziatania opisane w Procedurze celem zapobiegania dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy lub w zwigzku z wykonywang praca przez pracownikow na rzecz Szkoty.
2. Pracodawca zobowiazany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dzialania, w tym
dziatania opisane w Procedurze, celem niwelowania skutkow spotecznych dyskryminacji, mobbingu,
molestowania seksualnego, w tym w szczegdlnosci podejmowaé dziatania interwencyjne i udziela¢ pomocy
ofiarom.
3. Pracodawca jest uprawniony i zobowiazany do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami Kodeksu Pracy, dziatah wobec osob bedacych sprawcami
dyskryminacji, mobbingu czy molestowania seksualnego.

§4
1. Pracodawca zobowiazany jest podjac¢ dziatania opisane w Procedurze w kazdym przypadku dokonania
zgloszenia.
2. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Procedurze rowniez w kazdym innym przypadku powzigcia
informacji o zaistnieniu zjawiska dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego z innego zrodta
anizeli zgloszenie.

§5
1. Kazdy Pracownik, ktéry podlega dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu seksualnemu ma prawo
zada¢ podjecia przez Pracodawce dziatan zmierzajacych do zaprzestania dziatan dyskryminacji, mobbingu,
molestowania seksualnego.
3. Kazdy z Pracownikow, ktory posiada lub powezmie informacje o przypadkach dyskryminacji, mobbingu,
molestowania seksualnego, jest uprawniony i zobowigzany do dokonania zgloszenia.
4. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacj¢, mobbing, molestowanie seksualne jest zabronione.
5. Pracownik, ktory uznal, ze zostat poddany mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu przez Dyrektora
Szkoty ma prawo zgtosic¢ ten fakt do Dyrektora Osrodka z pominigciem ustalonej drogi stuzbowe;.

Odpowiedzialno$é¢ za dyskryminacje¢, mobbing, molestowanie seksualne
§6
1. Osoby dyskryminujgce, mobbujace lub molestujace podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej
w przepisach prawa, w tym w szczeg6lnosci w Kodeksie Pracy.
2. Odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu, podlegaja rowniez osoby, ktdre
bezpodstawnie pomawiajg o dyskryminacje, mobbing lub molestowanie seksualnie.

Rozdzial 111
Dzialania prewencyjne.
Przeciwdzialanie mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji.
§7
1. Pracodawca prowadzi aktywna dziatalnos$¢ przeciwko dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu w miejscu pracy i w zwigzku z pracg, polegajaca w szczegdlnosSci na:
a) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu, majacych na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu seksualnemu;
b) podejmowaniu dziatan interwencyjnych, zmierzajacych do natychmiastowego zaprzestania dyskryminacii,
mobbingu, molestowania seksualnego, w szczegdlnosci opisanych w Rozdziale VI Procedury.
2. Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majgce na celu przeciwdziatanie mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu polegajace w szczegdlnosci na:
a) prowadzeniu szkolen dla Pracownikéw poswigconych np. relacjom interpersonalnym, treningom
antydyskryminacyjnym, antymobbingowym lub zapobiegajacym molestowaniu seksualnemu;
b) zapoznaniu pracownikéw z Procedurami.

3. Dziatania prewencyjne mogg inicjowac¢ takze Pracownicy.



Rozdzialt IV
Organ przeciwmobbingowy.

§8
1. W celu przeciwdziatania i wyjasniania zgtoszen w zakresie mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
Dyrektor szkoty powotuje Zespot ds. rozpatrywania zgloszen dyskryminacji, mobbingu, molestowania
seksualnego.

§9
1. Zespot ds. rozpatrywania zgloszen dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego dziatajacy w
Szkole sktada si¢ z 4 0s0b — przewodniczacego oraz 3 cztonkOw.

2. W sktad Zespotu wchodza: Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy, pracownicy zatrudnieni w
Szkole polskiej, pracownik Szkoty wskazany przez poszkodowanego.

3. Cztonkiem Zespotu moze by¢ wylacznie osoba:

a) zatrudniona w Szkole,

b) w stosunku do ktorej nie jest i nigdy nie byto prowadzone postepowanie o dopuszczenie si¢
dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego.

4. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie przejawow dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualhego,

b) zapewnienie Pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia srodkow dyscyplinujacych
przewidzianych prawem,

c) formutowanie propozycji zapobiegania i usuwania skutkéw dyskryminacji, mobbingu lub molestowania
seksualnego, a takze rozwigzywania sporow i zazegnania konfliktow, po uprzednim zebraniu wszystkich
informacji koniecznych dla oceny faktow.

5. Zespot obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia majg charakter poufny. Posiedzenia zwotuje, ustnie,
pisemnie lub za pomoca wiadomosci przestanej poczta elektroniczna, Przewodniczacy.

6. Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ Protokdt, ktory jest podpisywany przez wszystkich uczestnikéw
posiedzenia.

Rozdzial V
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu, molestowania seksualnego, dyskryminacji.
Zgloszenie.
810

1. Kazde zgloszenie winno by¢ wniesione do Pracodawcy na pi$mie (listownie lub osobiscie),
z wlasnorecznym podpisem osoby zglaszajacej. Zgtoszenia moze dokona¢ osoba niebgdgca strong
zainteresowana. Anonimom nie nadaje si¢ dalszego biegu.
2. W przypadku otrzymania zgloszenia spelniajacego wymogi okreslone w ust. 1. w ciggu 7 dni roboczych
powotywany jest Zespot zgodnie z procedurs.
3. Zespdt rozpoczyna postepowanie w ciagu 7 dni roboczych od dnia powotania.
4. Zespot powinien zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi w terminie 21 dni od daty jego powotania.
W uzasadnionych wniosek Przewodniczacy Zespotu moze przedhuzy¢ termin zakonczenia postepowania na
czas okreslony.
5. Zadaniem Zespotu jest ustalenie faktoéw w trakcie prowadzonego postgpowania dowodowego.
6.Zespot zobowigzany jest wystucha¢ wszystkie 0soby zainteresowane i umozliwi¢ wszystkim osobom
zainteresowanym swobode wypowiedzi.
7. Kazdy z cztonkéw Zespolu zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy
dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.
8. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego Pracownika i domniemanego sprawcy (Sprawcow),
ewentualnych §wiadkow dyskryminacji, mobbingu lub molestowania seksualnego, po przeprowadzeniu
postgpowania dowodowego, Zespot podejmuje decyzje zwykla wickszoscig glosow co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi.
9. Zespot nie ma uprawnien do uprzedzania osob rozpytywanych w danej sprawie o dyskryminacjg, mobbing
czy molestowanie seksualne o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.



Rozdzial VI
Dzialania interwencyjne.
§11
1. Po zakonczeniu postgpowania Zespo6t ds. rozpatrywania zgloszen dyskryminacji, mobbingu, molestowania
seksualnego sporzadza Protokot (zatacznik 2), ktory podpisuja wszyscy cztonkowie Zespotu. Protokot jest
dokumentem ostatecznym i wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych, na
ktorych zostal wydany.
2. W przypadku protokotu Zespotu antymobbingowego stwierdzajacego, ze mobbing, dyskryminacja lub
molestowanie seksualne miaty miejsce, sktad orzekajacy okresla niezbedne i niezwloczne dziatania majace
na celu zakonczenie lub usankcjonowanie mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego.
3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, sktad orzekajacy Zespotu antymobbingowego informuje i wnosi
do Pracodawcy (lub osoby przez niego upowaznionej) o ukaranie osoby lub 0sob, ktore dopuscity si¢
zdaniem Zespotu mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego. Ukaranie moze polega¢ na
udzieleniu kary porzadkowej (upomnienia, nagany) albo na rozwiagzaniu stosunku pracy.
3. Niezaleznie od ukarania, o ktérym mowa w ust.3., Pracodawca, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegolnosci Kodeksu Karnego, moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.
4. Osoba poszkodowana zostaje pouczona przez Zespot o przystugujacych jej powszechnych srodkach
ochrony prawnej, w szczegdlnos$ci mozliwosci skierowania sprawy na droge sadowa.
5. W razie uznania skargi za zasadng, wobec sprawcy albo sprawcoéw dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania seksualnego Przewodniczacy, w osobie Dyrektora szkoty, zgtasza ten fakt Dyrektorowi
Osrodka.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe. Poufnosé.
§12
1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z dyskryminacja, mobbingiem, molestowaniem
seksualnym zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku prac
i przed podjeciem prac winny podpisa¢ o§wiadczenie, ktdrego trescig jest zobowigzanie do zachowania
poufnosci.
2. Cztonkowie Zespotu nie moga kopiowaé w celu udostgpnienia ani tez w jakikolwiek sposob udostepnic
lub rozpowszechnia¢ dokumentow dotyczacych rozpatrywanego przypadku sprawy.
3. Zastrzezenie (ust.2) nie dotyczy 0s6b zainteresowanych oraz uprawnionych organow.

4. Dane zawarte w materiatach i dokumentach Zespolu moga zawiera¢ dane osobowe i podlegaja ochronie
przewidzianej dla ochrony danych osobowych.



Zatacznik nr 1 do procedury dotyczacej przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu seksualnemu w
Szkole Polskiej im. Lotnikéw Polskich przy Ambasadzie RP w Londynie wprowadzonej przez Dyrektora Szkoty dnia
30 pazdziernika 2024 r.

imi¢ 1 nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Procedurami dotyczacymi przeciwdzialaniu dyskryminacji,
mobbingowi, molestowaniu seksualnemu w Szkole Polskiej im. Lotnikow Polskich przy

Ambasadzie RP w Londynie wprowadzonymi przez Dyrektora Szkoty dnia 31 pazdziernika 2024 r.

Londyn, dnia........cooooviiiiiiiiiiis

podpis pracownika



Zalgcznik nr 2 do procedury dotyczgcej przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu seksualnemu w
Szkole Polskiej im. Lotnikéw Polskich przy Ambasadzie RP w Londynie wprowadzonej przez Dyrektora Szkoty dnia
30 pazdziernika 2024 r.

PROTOKOL

Z przebiegu postepowania dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika:
..................................................................... (imig i nazwisko) zatrudnionego w Szkole Polskiej im. Lotnikow
Polskich przy Ambasadzie RP w Londynie na StanowisKu .............ccoceoeiiinininsinc e

Zespot ds. rozpatrywania zgloszen dyskryminacji, mobbingu, molestowania seksualnego rozpatrujacy skarge

odbywat posiedzenie dnia...............coceviiiiiiiiii w sktadzie:

1. PAN/PANT..c..ouiiiieieseeee s — przewodniczacy Zespotu;
2. Pan/PaNi......ccciiiieieieisie e — czlonek komisji;

3. PaN/PANI. ...ttt — cztonek komisji;

4. PAN/PaNI......ciiiiiiiieieises e e — cztonek komisji;

Zespot w toku przeprowadzonego postepowania podjat nastepujace czynnosci:






