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Zarzadzenie nr 131 /2024
Dyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
z dnia 2 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia polityki przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
i dyskryminacji w szkotach polskich przy placéwkach dyplomatycznych, urzedach konsularnych
lub przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie § 1 ust.2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 22 sierpnia 2019 r.
w sprawie powierzenia Osrodkowi Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg sprawowania nadzoru
pedagogicznego nad szkotami polskimi oraz szkotami i zespotami szkét w Polsce i za granicg, a takze
wykonywania w odniesieniu do nich zadan organu prowadzacego oraz zadan zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli tych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 1626), w zw. z § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2019 r. w sprawie organizacji ksztatcenia dzieci
obywateli polskich czasowo przebywajgcych za granicg (Dz. U. z 2023 r. poz. 2387 z pdzn. zm.)
oraz art. 18 3 i art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465
z pdin. zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. W celu ksztattowania zasad wspodtzycia spotecznego, w tym przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu idyskryminacji, podkreslajac, ze wspdtdziatanie pracownikow
z pracodawcg w tym zgtaszanie niepozadanych dziatan i zachowan noszgcych znamiona mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji, jest istotnym elementem w procesie zapobiegania,
przeciwdziatania irozwigzywania lezacych u ich przyczyn probleméw, wprowadza sie polityke
przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji w szkotach polskich.

§ 2. 1. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nierdwne traktowanie pracownikéw w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) dyskryminacji bezposredniej — nalezy przez to rozumiec sytuacje, gdy pracownik z jednej lub
z kilku przyczyn okreslonych w pkt 1 byt, jest lub modgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy;

3) dyskryminacji posredniej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktérej na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystgpic¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w pkt 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
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uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne;

4) szkotach polskich - nalezy przez to rozumieé szkoty przy przedstawicielstwie dyplomatycznym,
urzedzie konsularnym lub przedstawicielstwie wojskowym Rzeczypospolitej Polskiej o ktérych
mowa art. 4 lit. 29 d a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

5) Dyrektorze szkoty polskiej - nalezy przez to rozumieé kierownika jednostki, o ktérej mowa w pkt
4,

6) Dyrektorze Osrodka — nalezy przez to rozmie¢ osobe powotang na stanowisko Dyrektora Osrodka
Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg;

7) Wicedyrektorze Osrodka — nalezy przez to rozmie¢ osobe powotang na stanowisko
Wicedyrektora Osrodka Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg;

8) Mobbing — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dfugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow;

9) molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery;
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molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozgdane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktdrego celem lub skutkiem jest

naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,

wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwiaczajacej atmosfery; na zachowania te mogg
sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

11) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé odpowiednio szkote polska;

12) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Polskiej bez wzgledu
na rodzaj zawartej umowy o prace, czas jej trwania, wymiar czasu pracy, a takze osobe, z ktorg
stosunek pracy zostat nawigzany na innej podstawie niz umowa o prace;

13) Zespole ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub molestowania seksualnego — nalezy przez
to rozumiec zespdt osdb kazdorazowo powotywanych przez Dyrektora Osrodka do zadan ktorego
nalezy wyjasnienie okolicznos$ci sprawy pod katem sprawdzenia, czy dziatania i zachowania
przedstawiane przez pracownika noszg znamiona mobbingu lub molestowania seksualnego,
czy jest to inna sytuacja konfliktowa powotywany zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi
w Osrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granicg;

14) zarzadzeniu — nalezy przez to rozumieé niniejsze zarzadzenie.

§ 3. 1. Dyrektorzy szkét polskich aktywnie przeciwdziatajg mobbingowi, molestowaniu seksualnemu
lub  dyskryminacji posredniej i bezposredniej poprzez wdrozenie i realizacje
wewnatrzzaktadowych procedur oraz podejmowanie dziatan prewencyjnych, w szczegdlnosci
szkolen pracownikow.

2. Zobowigzuje sie Dyrektoréw szkdt polskich do opracowania procedury przeciwdziatania
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu oraz dyskryminacji, w terminie do dnia

31 pazdziernika 2024 r., jesli takie procedury nie zostaty uprzednio opracowane.
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8§ 4.1. Zobowigzuje sie pracownikéw do niepodejmowania jakichkolwiek dziatan i zachowan
0 znamionach mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji.

2. Pracownik obowigzany jest przestrzega¢ zasad wynikajacych z przepiséw prawa oraz
niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownik, ktory uznat, ze zostat poddany mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu
dokonuje zgtoszenia zgodnie z wewnatrzzaktadowg procedurg przeciwdziatania mobbingowi
i molestowaniu seksualnemu.

4. Pracownik, ktory uznat, ze zostat poddany mobbingowi lub molestowaniu seksualnemu przez
Dyrektora szkoty polskiej ma prawo zgtosi¢ ten fakt do Dyrektora Osrodka z pominieciem
ustalonej drogi stuzbowej. W takim przypadku Dyrektor Osrodka zleca przeprowadzenie
postepowania wyjasniajgcego, Wicedyrektorowi Osrodka sprawujgcemu nadzér nad szkotg
polska, a w przypadku braku rozwigzania konfliktu przez Wicedyrektora Osrodka, Zespotowi
ds. rozpatrywania zgtoszerh mobbingu lub molestowania seksualnego stosownie do regulacji
obowigzujgcych w Osrodku Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica.

5. Pracownik, ktéry uznat, ze zostat poddany dyskryminacji ma prawo zgtosi¢ ten fakt
Dyrektorowi szkoty polskie;j.

§ 5.1. Dyrektorzy Szkot polskich w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku przedstawiaja,
za posrednictwem Wicedyrektora Osrodka sprawujgcemu nadzéor nad szkotg polska,
Dyrektorowi Osrodka roczny raport o przeciwdziataniu mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu i dyskryminacji.

2. Wozér raportu stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 6. 1. Dyrektorzy szkdt polskich obowigzani sg do zapoznania podlegtych pracownikéw z zarzadzaniem
z zarzadzeniem.

2. Zapoznanie sie z zarzadzeniem pracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem sktadajac
os$wiadczenie, ktdrego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 2, wtgcza sie do akt osobowych pracownika.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Wicedyrektorowi Osrodka sprawujgcemu nadzér nad

szkotami polskimi oraz Dyrektorom szkét polskich

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Ada m Elektronicznie

podpisany przez Adam

And rzeJ Andrzej Kalbarczyk
Data: 2024.09.02
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